
 

steller Leiden 

R. Vroonland 29 februari 2024 
 
Onderwerp 

Aanpassing tekst GR BSGR in verband met gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (2). 

Samenvatting 

Per 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd, daarmee is de positie bij 
besluitvorming en de controlerende rol van algemeen besturen van de deelnemers versterkt door hen 
meer inspraak te geven bij het treffen van gemeenschappelijke regelingen en bij het nemen van 
besluiten door de besturen daarvan. Gemeenschappelijke regelingen (GR’en) hebben tot 1 juli 2024 
de tijd om de wijzigingen die in de Wgr zijn doorgevoerd te implementeren en de regelingen hieraan 
aan te passen. 
De gewijzigde Wgr heeft ook gevolgen voor de tekst van de gemeenschappelijke regeling van de 
BSGR. Aan het algemeen bestuur van de BSGR is in juni 2022 daartoe een voorstel voorgelegd. Het 
algemeen bestuur heeft besluitvorming hierop aangehouden totdat bekend is hoe de deelnemers aan 
de BSGR de aanpassingen in de tekst van de gemeenschappelijke regeling van de BSGR willen 
laten verwerken. Hiertoe heeft op ambtelijk niveau gedurende een jaar tussen de deelnemers 
onderling overleg plaatsgevonden. Dit is uitgemond in hun gezamenlijke advies d.d. 22 juni 2023. 
Op basis van het in juni 2022 aan het algemeen bestuur voorgelegde voorstel en het ambtelijke 
advies vanuit de deelnemers is aan het algemeen bestuur, na besluitvorming daarover door het 
dagelijks bestuur, in september 2023 een inhoudelijk voorstel tot aanpassing van de tekst van de GR 
van de BSGR voorgelegd. In de vergadering van 7 september 2023 heeft het algemeen bestuur 
ingestemd met de voorgestelde aanpassingen in de huidige tekst van de GR van de BSGR. Daarna 
zijn deze voorgestelde wijzigingen voor zienswijze voorgelegd aan de algemeen besturen van de 
deelnemers. 
 
Met uitzondering van de gemeente Voorschoten is inmiddels van alle algemeen besturen van de 
deelnemers een reactie ontvangen.  
 
Inhoudelijk 
 
Alvorens nader in te gaan op de door de deelnemers ingediende zienswijzen wordt een ingekort 
overzicht gegeven van de eerder door het algemeen bestuur de dato 7 september 2023 besloten 
aanpassingen in de tekst van de GR van de BSGR 
  
1.    Bepalingen omtrent wijziging, opheffing, toetreding, uittreding 
 
Op grond van artikel 9 van de Wgr bestaat de verplichting al om bij een voor onbepaalde tijd 
ingestelde gemeenschappelijke regeling afspraken te maken over het regelen van de gevolgen van 
de uittreding. In de praktijk is gebleken dat toch veel problemen worden ervaren ten gevolge van de 
uittreding. Dat komt omdat in de regeling vaak wordt volstaan met de afspraak dat in geval van 
uittreding het (algemeen) bestuur van de GR de uittreedvoorwaarden vaststelt, zo ook in de huidige 
regeling van de BSGR. Om hier een einde aan te maken is artikel 9 van de Wgr aangescherpt met 
een bepaling over de reikwijdte van de afspraken die moeten worden gemaakt over het regelen van 
de gevolgen van de uittreding, zodat niet langer volstaan kan worden met een vaststelling door het 
(algemeen) bestuur. Toegevoegd is dat in ieder geval afspraken moeten worden gemaakt over de 
gevolgen voor het vermogen van de rechtspersoon, waarbij moet worden gedacht aan afspraken 
over personeel, contracten, huisvesting en investeringen.  
 
Op grond van het vorenstaande is besloten om de tekst van artikel 38 als volgt te redigeren.  
 

Algemeen bestuur 

Advies 



Pagina 2/8  Advies algemeen bestuur aanpassing tekst GR BSGR 2024 

 

Artikel 38 Uittreding 
 

 
1. Een deelnemer kan uittreden uit de regeling. De deelnemer die uit de regeling 

wenst uit te treden maakt, na verkregen toestemming van zijn vertegenwoordigend 
orgaan, zijn voornemen tot uittreding bij aangetekend schrijven kenbaar aan het 
algemeen bestuur van het samenwerkingsverband en aan de algemeen besturen 
van overige deelnemers. 

2. Gedurende vijf jaren na de datum van toetreding tot de regeling is het niet mogelijk 
om uit de regeling te treden. 

3. Voor uittreding wordt een opzegtermijn van ten minste één jaar in acht genomen. 
4. Uittreding vindt plaats per 1 januari van het kalenderjaar. 
5. Na ontvangst van het in lid 1 vermelde schrijven wordt aan de deelnemer een 

voorlopige inschatting gegeven welk bedrag zij als ‘uittreedfee’ verschuldigd is aan 
het samenwerkingsverband. De ‘uittreedfee’ bestaat uit twee componenten, te 
weten: 
        * een bedrag aan incidentele kosten die door het samenwerkingsverband 
en/of de achterblijvende deelnemers worden gemaakt ten behoeve van de 
overdracht van de belasting- en WOZ-administratie aan de uittredende deelnemer  
         en  
       * een afkoopsom bestemd om de overige financiële gevolgen van het 
uittreden van de deelnemer voor de achterblijvende deelnemers te compenseren. 

6. De in lid 5 genoemd afkoopsom bedraagt 250% van de bijdrage van de 
uittredende deelnemer die deze deelnemer volgens de begroting (na de laatste 
begrotingswijziging over dat jaar) van het samenwerkingsverband voorafgaand 
aan het jaar van uittreden uit het samenwerkingsverband verschuldigd was aan 
het samenwerkingsverband, daarop worden in mindering gebracht: 

o het aandeel van de uittredende partij in de algemene reserve en eventueel 
een (deels) ten behoeve van de uittredende partij gevormde 
bestemmingsreserve; 
en  

o de personele kosten van personeel dat door de uittredende partij van het 
samenwerkingsverband wordt overgenomen. 

De afkoopsom kan nooit minder dan nul euro bedragen.  
7. Na vaststelling van de jaarrekening over het jaar voorafgaand aan het jaar van 

uittreding wordt de hoogte van de ‘uittreedfee’ definitief bepaald en aan de 
uitgetreden deelnemer door het algemeen bestuur schriftelijk kenbaar gemaakt. 

8. De uittredende deelnemer voldoet de incidentele kosten zodra deze bij hem in 
rekening worden gebracht. De volledige afkoopsom moet uiterlijk binnen een 
termijn van vier jaar na uittreding zijn voldaan. Daarbij dient in het 1e jaar na 
uittreding door de uittredende deelnemer 100% van de bijdrage die de uittredende 
deelnemer conform de begroting vóór het jaar van uittreden (na de laatste 
begrotingswijziging) aan het samenwerkingsverband verschuldigd was te worden 
voldaan en in de jaren daarop respectievelijk 75%, 50% en 25%. 
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2.    Zienswijze op voorgenomen besluiten 
Vanaf 1 juli 2022 moet uit de tekst van de GR blijken op welke voorgenomen besluiten de algemeen 
besturen van de deelnemers een zienswijze kunnen geven (aanvulling op het huidige artikel 10 Wgr). 
Er mag ook geregeld worden dat de algemeen besturen in geen enkel geval een zienswijze in 
kunnen dienen.  
Momenteel is in artikel 31 van de GR geregeld dat de algemeen besturen hun zienswijzen kenbaar 
kunnen maken op de vast te stellen begroting van de BSGR en op die begrotingswijzigingen die een 
wijziging in de bijdrage van de deelnemers tot gevolg hebben. 
Daarnaast is in artikel 37 –indirect via de dagelijks besturen van de deelnemers -  geregeld dat de 
algemeen besturen van de deelnemers een zienswijze aan het bestuur van de BSGR kenbaar 
kunnen maken over het toetreden van een potentiële nieuwe deelnemer. 
Voorgesteld werd al om de algemeen besturen van de deelnemers rechtstreeks hun zienswijze te 
laten geven ten aanzien van de mogelijke toetreding van een potentiële nieuwe deelnemer. 
Dit dient dan te worden toegevoegd aan artikel 37 van de tekst van de GR. 
 
Besloten is om een algemene bepaling op te nemen in de tekst van de GR waarbij het algemeen 
bestuur, op basis van meerderheid van stemmen, kan besluiten om een bepaald onderwerp voor 
zienswijze voor te leggen aan de algemeen besturen van de deelnemers. Daartoe is na artikel 40, in 
het hoofdstuk ‘overige bepalingen’, artikel 40a ingevoegd. 
 
Geconstateerd is evenwel dat in de eerder door het algemeen bestuur daartoe besloten tekst een 
hinderlijke fout is geslopen. In het derde lid van dit artikel is per abuis een dubbele ontkenning 
opgenomen. Deze omissie dient dan ook te worden hersteld. In de tekst is het woordje ‘geen’ 
vervangen door het woord ’een’ (Nb. geel gearceerd aangegeven). 
Op grond van het vorenstaande komt artikel 40a dan ook als volgt te luiden:  
  

Overige zienswijzen 
 

1. Ieder lid van het algemeen bestuur kan een onderwerp dat speelt, gaat of kan 
gaan spelen binnen het samenwerkingsverband voordragen om aan de algemeen 
besturen van de deelnemers voor te leggen om hierop hun zienwijzen te vragen. 

2. Indien ten minste drie kwart van de leden van het algemeen bestuur instemt om 
het voorgedragen onderwerp voor zienswijzen voor te leggen aan de algemeen 
besturen van de deelnemers, dan wordt dit via de griffies van de deelnemers 
voorgelegd aan de algemeen besturen van de deelnemers 

3. Indien van de algemeen besturen van de deelnemers niet binnen twaalf weken 
nadat het verzoek ter kennis is gebracht aan de griffies van de deelnemers een 
reactie is ontvangen, wordt verondersteld dat het algemeen bestuur van de 
betreffende deelnemer geen zienswijze wenst uit te brengen met betrekking tot het 
aangedragen onderwerp.  

 
 
3.    Betrekken van burgers/Burgerparticipatie 
De Wgr geeft de mogelijkheid om burgers (ingezetenen van de deelnemers en andere 
belanghebbenden) te betrekken bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleid van de 
GR ( is toegevoegd als zevende lid aan artikel 10 Wgr). Dan zal in de tekst van een GR moeten 
worden opgenomen of burgers betrokken worden en zo ja, op welke wijze en bij welke beslissingen.  
De BSGR is een uitvoeringsorganisatie, die bij de uitvoering van de aan haar opgedragen taken voor 
het overgrote deel de wettelijke regels volgt die landelijk zijn voorgeschreven. 
Beleidsvrijheid is zeer beperkt. Bezien vanuit die optiek bestaat er binnen de uitvoering van de taken 
van de BSGR weinig ruimte om hierbij burgers te betrekken. 
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Besloten is hiertoe, in het hoofdstuk ‘overige bepalingen’ na artikel 40b, artikel 40c in te voegen: 
 

Betrekken ingezetenen en belanghebbenden 
 
Voor inspraak van ingezetenen en belanghebbenden over de voorbereiding, uitvoering en 
evaluatie van beleid van één van de bestuursorganen van het samenwerkingsverband 
kunnen ingezetenen en belanghebbenden gebruik maken van de bestaande 
mogelijkheden volgens de regelingen van de deelnemer waarin zij woonachtig/gevestigd 
zijn.  

 
 
4.    Evaluatie 
Iedere GR moet een bepaling bevatten over de evaluatie van de regeling. In de Memorie van 
Toelichting wordt aangegeven dat : 

De meerwaarde van een evaluatie is dat periodiek wordt stilgestaan bij het functioneren van de 
gemeenschappelijke regeling. Daarnaast kan een evaluatiemoment een ijkpunt in de 
samenwerking zijn. Met zo’n moment kan rekening gehouden worden bij bijvoorbeeld meerjarige 
investeringen. Daardoor kan een natuurlijk en mogelijk (financieel) gunstig moment van uittreden 
ontstaan als bij omvangrijke investeringen of overeenkomsten rekening wordt gehouden met de 
evaluatietermijn. 

 
Besloten is hiertoe na artikel 40a, in het hoofdstuk ‘overige bepalingen’, artikel 40b in te veogen: 
 

Evaluatie  
1. Het algemeen bestuur kan besluiten het functioneren van de regeling te 

evalueren. Voorafgaand aan de uitvoering van de evaluatie worden het doel, de 
reikwijdte en de wijze van evaluatie door het algemeen bestuur bepaald, daarbij 
worden de algemeen besturen van de deelnemers vooraf gehoord. 

2. Indien van een algemeen bestuur van een deelnemer binnen twaalf weken nadat 
zij zijn verzocht om input te leveren voor een uit te voeren evaluatie zoals bedoeld 
in  het eerste lid van hen geen reactie is ontvangen, wordt verondersteld dat zij 
geen input leveren voor de door het algemeen bestuur uit te voeren evaluatie. 

 
 
5.    Actieve informatieplicht  
De Wgr kent op dit moment in artikel 17 het recht van een raadslid of raadsleden om vragen te stellen 
aan het bestuur van de regeling en de verplichting om de gevraagde informatie te verstrekken. 
Daarbij wordt geen onderscheid gemaakt tussen het algemeen, het dagelijks bestuur en de voorzitter. 
Er is derhalve een passieve informatieplicht van het hele bestuur van een regeling. In de gewijzigde 
wet wordt daar een actieve informatieplicht aan toegevoegd, dat wil zeggen de verantwoordelijkheid 
om actief relevante informatie te verstreken voor het hele bestuur van een regeling. Er wordt 
daarmee geen nieuwe informatie-relatie gecreëerd, maar een reeds bestaande uitgebreid. 
In de GR moet worden vastgelegd op welke wijze aan de actieve informatieplicht vorm wordt 
gegeven. 
Dit zou kunnen bijdragen bij het opstellen van zienswijzen en het bespreken van de inbreng van de 
eigen vertegenwoordiger van de deelnemer in de GR. 
 
 
Besloten is hiertoe in artikel 12 lid 1 aan te passen, en aan artikel 12 een nieuw lid 2 toe te voegen en 
de bestaande leden 2 tot en met 4 om te nummeren naar 3 tot en met 5. 
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1. Het algemeen bestuur geeft aan de colleges gevraagd dan wel ongevraagd alle 
inlichtingen die voor een juiste beoordeling van het door het algemeen bestuur 
gevoerde en te voeren beleid nodig zijn. Gelijktijdig met het publiceren van de 
agenda en de stukken van de vergaderingen van het algemeen bestuur van het 
samenwerkingsverband worden deze stukken ook toegezonden aan colleges en 
de griffies van de deelnemers. 

2. Op verzoek van tenminste de helft van de leden van het algemeen bestuur kan het 
samenwerkingsverband een informatiebijeenkomst organiseren ten behoeve van 
de leden van de algemeen besturen van de deelnemers inzake ontwikkelingen die 
gaan of kunnen gaan spelen binnen het samenwerkingsverband. 

 
 
6.     Veranderingen in begrotingscyclus 
Per 1 juli 2022 is de datum die van toepassing was bij het toesturen van de kadernota en de 
jaarrekening van de gemeenschappelijke regelingen aan de besturen van de deelnemers in de tekst 
van de Wgr aangepast; dat was 15 april, dat is 30 april geworden. Datzelfde geldt voor de uiterste 
datum waarop de begroting aan gedeputeerde  staten van de provincie moet worden aangeboden (in 
plaats van 15 juli is dat nu 15 september).  
Daarnaast is ook de termijn waarin de algemeen besturen van deelnemers hun zienswijzen met 
betrekking tot deze documenten kenbaar moeten hebben gemaakt aan de gemeenschappelijke 
regeling aangepast; dat was acht weken, nu twaalf weken.  
Aangezien er in deze sprake is van wettelijk vastgelegde termijnen hanteerde de BSGR deze al met 
ingang van 2023 en was ook de planning van de bestuursvergaderingen hierop al aangepast.  
De van toepassing zijnde data moesten evenwel nog wel worden aangepast in de tekst van de GR 
(artikel 31) van de BSGR omdat daarin nog de oude data worden genoemd. Besloten is om de leden 
1,2, 3 en 7 van artikel 31 als volgt aan te passen: 
 

1. Het dagelijks bestuur van het samenwerkingsverband zendt vóór 30 april van het 
jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient de algemene financiële en 
beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan de vertegenwoordigende 
organen van de deelnemers. 

2. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks voorafgaande aan het jaar waarvoor deze 
geldt met ten minste drie vierde meerderheid van stemmen de begroting vast. 

3. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting twaalf weken voordat zij aan het 
algemeen bestuur ter vaststelling wordt aangeboden toe aan de 
vertegenwoordigende organen van de deelnemers. De ontwerpbegroting wordt 
gelijktijdig toegezonden aan de leden van het algemeen bestuur. 
 

7. Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na vaststelling door 
het algemeen bestuur aan gedeputeerde staten, doch in ieder geval vóór 15 
september van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient. 
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7. Adviescommissie samengesteld uit leden van gemeenteraden en verenigde vergadering 
van de deelnemers 
 
Dit onderwerp leidt verder niet tot een aanpassing van de tekst van de GR van de BSGR, omdat deze 
bevoegdheid van de algemeen besturen van deelnemers al rechtstreeks uit de wet voortvloeit. 
 
8. Verwerken aanpassing van toepassing  zijnde archiefverordening voor BSGR 
 
Van de gelegenheid tot aanpassing van de tekst van de GR is tevens gebruik gemaakt om artikel 41 
van de GR aan te passen. Door de archiefinspecteur, de archivaris van Erfgoed Leiden e.o., is in zijn 
verslag van 10 januari 2023 aan het dagelijks bestuur geadviseerd om door het bestuur van de 
BSGR een eigen archiefverordening te laten vaststellen. Gelet op het feit dat nu in de tekst van de 
GR nadrukkelijk wordt verwezen naar de Verordening Archief- en Informatiebeheer Leiden 2015 dient 
een aanpassing dienaangaande dan ook via wijziging van de tekst van de GR plaats te vinden. 
 
Bersloten is daartoe lid 2 van artikel 41 als volgt te redigeren: 
 

Op de archiefbescheiden is van toepassing de Archiefverordening Gemeenschappelijke 

Regeling Belastingsamenwerking Gouwe-Rijnland 

 
 
Zienswijzen van de algemeen besturen van de deelnemers. 
 
Het gros van de algemeen besturen van de deelnemers heeft ingestemd met de aan hen 
voorgelegde aanpassingen in de tekst van de GR van de BSGR en heeft geen inhoudelijke  
zienswijzen ingebracht. 
 
Twee deelnemers hebben wel een nadere opmerking c.q. zienswijze ingebracht, te weten de 
gemeenteraad van Katwijk en de gemeenteraad van Leiderdorp. 
 
Katwijk. 
Naast het feit dat de gemeenteraad van Katwijk instemt met de voorgestelde wijzigingen wordt nog 
een zorgpunt uitgesproken.  
De gemeenteraad maakt zich zorgen dat de aanpassing van de planning van de begrotingscyclus 
interfereert met de gemeentelijke planning- & control cyclus. Zij verzoekt de GR BSGR om deze 
planning jaarlijks goed met de leden af te stemmen met de deelnemende gemeenten rekening 
houdend met de wettelijke termijnen voor de gemeentelijke planning- & control cyclus. 
 
Reactie van de BSGR:  
De huidige wijziging in de planning van de begrotingscyclus is juist wettelijk aangepast om 
gemeenteraden  meer positie te geven in de begrotingscyclus van een gemeenschappelijke regeling 
(Nb. In deze wordt niet gerept over de begrotingscyclus van een waterschap). Volgens de Memorie 
van toelichting behorende bij de wetswijziging (zie Tweede Kamer stuk 35 513 nr 3, blz. 16 onder j) 
sluit de begrotingscyclus van gemeenschappelijke regelingen door deze wijziging beter aan op die 
van gemeenten, waardoor het voor gemeenteraden makkelijker wordt te overzien wat de gevolgen 
zijn van uitgaven aan regelingen voor de eigen gemeente. Ook krijgen gemeenteraden langer de tijd 
om een zienswijze op de conceptbegroting van een regeling te geven. 
Daarnaast overlegt de BSGR haar planning- & control cyclus voor een komend jaar ruim van tevoren 
(ca. een half jaar voorafgaand aan het volgende kalenderjaar) aan regiefunctionarissen en 
bestuursleden. 
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Leiderdorp 
De gemeenteraad van Leiderdorp stelt vast dat door de voorgestelde wijzigingen de 
gemeenschappelijk regeling in overeenstemming is gebracht met de voorschriften van de Wet 
gemeenschappelijk regelingen. Daarnaast worden nog de volgende opmerkingen gemaakt. Volgens 
de Wgr moet het dagelijks bestuur de gemeenteraden schriftelijk en gemotiveerd van haar oordeel in 
kennis stellen voorafgaand aan besluitvorming door het Algemeen bestuur.  
In artikel 31 van de GR ontbreekt deze bepaling. Derhalve verzoekt de raad de bepaling als lid 6 aan 
artikel 31 (Nb. d.w.z. het artikel m.b.t. de begroting) toe te voegen en vervolgens door te nummer, 
zoals in de bijlage aangegeven. 
In de bijlage bij de zienswijze is aan artikel 31 de volgende tekst voor een zesde lid toegevoegd: 

“6. Het dagelijks bestuur stelt de vertegenwoordigende organen van de deelnemende gemeenten 
voorafgaande aan het vaststellen van de begroting schriftelijk en gemotiveerd in kennis van 
zijn oordeel over de zienswijze, bedoeld in het vijfde lid, alsmede van de eventuele conclusies 
die het daaraan verbindt.” 

 
Reactie van de BSGR: 
Hetgeen door de gemeenteraad van Leiderdorp wordt gesteld met betrekking tot het informeren van 
de algemeen besturen van de deelnemers door het dagelijks bestuur van de BSGR voorafgaand aan 
de besluitvorming door het algemeen bestuur, daar waar het de begroting betreft, is correct.  Deze 
verplichting volgt evenwel al rechtstreeks uit het bepaalde in artikel 68, lid 4 van de Wgr:  

“Het dagelijks bestuur van het openbaar lichaam, het bestuur van de bedrijfsvoeringsorganisatie 
onderscheidenlijk het gemeenschappelijk orgaan stelt de algemene besturen van de 
waterschappen en de raden van de deelnemende gemeenten voorafgaande aan het vaststellen 
van de begroting schriftelijk en gemotiveerd in kennis van zijn oordeel over de zienswijze, 
bedoeld in het derde lid, alsmede van de eventuele conclusies die het daaraan verbindt.” 

 
Aangezien deze verplichting al rechtstreeks uit de wet voortvloeit behoeft deze daarnaast niet ook 
nog afzonderlijk in de tekst van de GR te worden opgenomen. 
 
In het advies met betrekking tot de Kaderbrief 2025 wordt ook nadrukkelijk aangegeven dat met het 
vorenstaande rekening wordt gehouden in de planning aangaande het proces van de begroting 2025-
2028. 
 

 
 
De algemeen besturen van de deelnemers kunnen, nadat het algemeen bestuur van de BSGR de 
begroting van de BSGR heeft vastgesteld, alsnog zienswijzen op de vastgestelde begroting indienen 
bij gedeputeerde staten van de provincie Zuid-Holland. 
 

Nr. Onderwerp Datum

1 Behandelen Kaderbrief 2025 in regieoverleg 8 februari 2024

2 Behandelen Kaderbrief 2025 in Dagelijks bestuur 15 februari 2024

3 Behandelen Kaderbrief  2025 in Algemeen bestuur 29 februari 2024

4 Toesturen Kaderbrief 2025 naar deelnemers 1 maart 2024

5 Bespreken conceptbegroting 2025 -2028 in regieoverleg 21 maart 2024

6 Bespreken conceptbegroting 2025-2028 in Dagelijks bestuur 28 maart 2024

7 Versturen conceptbegroting 2025- 2028 aan deelnemers (zienswijze) en Algemeen bestuur 4 april 2024

8 Bespreken conceptbegroting  2025-2028 in Algemeen bestuur 11 april 2024

9 Zienswijzen deelnemers op conceptbegroting 2025 -2028 retour vóór 30 juni 2024

10 Behandeling begroting 2025 - 2028 (inclusief reactie op zienswijze) in regieoverleg 22 augustus 2024

11 Behandeling begroting 2025 - 2028 (inclusief reactie op zienswijze) in Dagelijks bestuur 29 augustus 2024

12 Toezenden reactie Dagelijks bestuur op door deelnemers ingebrachte zienswijzen aan deelnemers 30 augustus 2024

13 Vaststellen begroting 2025 - 2028 (inclusief reactie op zienswijze) in Algemeen bestuur 5 september 2024

14 Toezenden vastgestelde begroting 2025 -2028 aan Provincie Zuid-Holland en deelnemers vóór 15 september 2024
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Vervolg bestuurlijke procedure aanpassing tekst GR BSGR 
Indien het algemeen bestuur instemt met het advies ‘Aanpassing tekst GR BSGR in verband met 
wijziging Wet gemeenschappelijke regeling (2)’, dan zal de aanpassing van de tekst van de GR van 
de BSGR opnieuw, maar dan ter definitieve vaststelling, aan de algemeen besturen van de 
deelnemers moeten worden voorgelegd. 
Pas nadat alle algemeen besturen van de deelnemers  hebben ingestemd met de aanpassingen in 
de tekst, kan de gewijzigde tekst van de GR van de BSGR ter publicatie worden aangeboden.  
 
Bijlagen: 

• Zienswijzen deelnemers 

• Overzicht van zienswijzen van de deelnemers met daarop de inhoudelijke reactie van de 
BSGR 

• Was wordt lijst aanpassingen tekst GR. 

• Geconsolideerde tekst van de GR van de BSGR na aanpassingen. 
 

Advies 

Het algemeen bestuur wordt gevraagd:  

• Kennis te nemen van: 
o Het advies ‘Aanpassing tekst GR BSGR in verband met wijziging Wet 

gemeenschappelijke regeling (2)’,  
o De zienswijzen van de deelnemers.  

• In te stemmen met 
o Het advies ‘Aanpassing tekst GR BSGR in verband met wijziging Wet 

gemeenschappelijke regeling (2)’, inclusief de aanpassing in de tekst van lid 3 in artikel 
40a en de reactie van de BSGR op de door de deelnemers ingebrachte zienswijzen. 

• De reactie op de zienswijzen van de deelnemers en de aanpassing van de GR van de BSGR ter 
vaststelling voor te leggen aan de algemeen besturen van de deelnemers. 

Besluit 

 

Besloten conform advies Ja 

De voorzitter  

De secretaris  

 

 


